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EKSTRAORDINÆRT KOMMUNALBESTYRELSESMØDE 

22. august 2014 kl. 09:00 

 

   

  Deltagere:   Tilstede: 

      Mødt/Tlf./Stedfortræder 

Ole Dorph S  

Jess Svane  S Thimothæus Petersen 

Kristian Jeremiassen S  

Enok Sandgreen S  

Palle Jerimiassen  S  

Jens Danielsen  S  

Bernhardt Olsen S  

Sakio Fleischer S  

Kristian Broberg S  

Ole I. Frederiksen S  

Jens Immanuelsen S Ole Danielsen 

Jørgen Kruse S  

Jens Kr. Therkelsen S  

Bendt Broberg Kristiansen IA Edvardt Imm. Kristiansen 

Peter Olsen  IA  

Hans Aronsen IA  

Ane Hansen IA  

Jens Vetterlain IA  

Masauna Peary A  

Knud Kristiansen A  

Naja Petersen A  

 

Referent:  Hans Eriksen 

Tilforordnede: Direktionen. Karl Jørgen Geisler, Thomas Wiemann 

Afholdt:  Pr. telefon  

 

KOM EMNE Bilag 

14-027 Ansøgning om midlertidig udtræden, Masauna Peary (A)  

   

 Orienteringssager  

 Forslag fra medlemmer til videre behandling i udvalg eller administration  

 Forespørgsler fra medlemmer, besvaret administrativt  

 Lukkede punkter  
14-2001 Fritagelse administrerende direktør  

   

   

 

 

Emne Godkendelse af dagsorden 

 

Beslutning: 

Godkendt 

 

  



Møde nr. 06/14 – 22/08/2014                        Kommunalbestyrelsen (OD) Side 2 af 5 
 

Sag nr. KOM 14-027 Bilag nr. 001 Journal nr. 01.01.11 

Emne Ansøgning om midlertidig udtræden, Masauna Peary (A) 
 

Sagsfremstilling: 

 

Masauna Peary er blevet optaget på teologistudiet på Ilisimatusarfik og søger om midlertidig udtræden fra 

Kommunalbestyrelsen, uden tidsbegrænsning. 

 

Masauna Peary søger derfor orlov fra kommunalbestyrelsen. 1. suppleant for partiet er Karl Marcussen, 

Uummannaq. 

 

Indstilling: 

 

Kommunalbestyrelsen bedes godkende ansøgningen om orlov og samtidigt godkende Karl Marcussens 

indtræden i kommunalbestyrelsen. Karl Marcussen indtræder på Masauna Pearys udvalgsposter. 

 

Bilag: 

 

1. Ansøgning. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutning: 

Godkendt som indstillet. 
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 Lukkede punkter  
 

Sag nr. KOM 14-2001 Bilag nr. 001 Journal nr. 03.00 

Emne Fritagelse administrerende direktør 

 

Resume: 

 

Administrerende direktør Lars Sandgreen blev fredag den 15. august fritaget for tjeneste 

 

Sagsfremstilling: 

 

Lars Sandgreen blev fritaget for tjeneste, idet der iværksættes nærmere undersøgelse af en række forhold, med 

henblik på at indlede en afskedigelsessag. Denne undersøgelse er nu igangsat og kommunens jurist 

koordinerer i samarbejde med eksternt advokatfirma Malling & Hansen Damm. Advokatfirmaet vil varetage 

kontakten til Lars Sandgreen angående denne sag. 

 

Undersøgelsen vil nu søge at afdække forhold, der kan danne grundlag for afskedigelse. Undersøgelsen og den 

juridiske vurdering forventes at kunne afsluttes indenfor en relativ kort periode, sandsynligvis indenfor en 

måned. Herefter vil følge diverse skrivelser mellem kommunens advokat og Lars Sandgreens fagforening 

omkring grundlag og evt. vilkår for en afskedigelse. 

 

Realistisk må det forventes, at Lars Sandgreens ansættelsesforhold afsluttes med en fratrædelsesaftale. Det er i 

alle parters interesse at få denne sag afsluttet så hurtigt og hensynsfuldt som muligt. Administrationen foreslår 

derfor, at Kommunalbestyrelsen allerede nu godkender og bemyndiger advokatfirmaet Malling og Hansen 

Damm til at forhandle og indgå en bindende fratrædelsesaftale, dog indenfor en maksimal ramme svarende til 

12 måneders løn og flytteomkostninger. 

 

Knr.gl har allerede tirsdag den 19. august bragt nyheden om en mulig fyring af Lars Sandgreen på deres 

hjemmeside: http://www.knr.gl/da/nyheder/qaasuitsup-kommunia-p%C3%A5-vej-med-fyreseddel-til-sin-

direkt%C3%B8r 

 

Stillingen skal genbesættes hurtigst muligt. På nuværende tidspunkt er direktør Hans Eriksen konstitueret i 

stillingen indtil videre. 

 

Hvis indstillingerne godkendes, vil kommunalbestyrelsen snarest blive indkaldt til ekstraordinært møde med 

henblik på igangsættelse af ansættelsesproces. 

 

Lovgrundlag: 

 

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse § 5: 

 
§ 5. Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for tilrettelæggelsen af kommunens administration og for ansættelse og afskedigelse af 

kommunaldirektøren. 

 

Økonomiske konsekvenser: 

 

Der er ikke budgetteret med ekstraordinære lønomkostninger forbundet med en fratrædelsesaftale, bortset de 

lønomkostninger der normalt ville skulle afholdes til den administrerende direktør og som der derfor ligger 

indenfor budgetteret. Under forudsætning af, at der kan indgås en fratrædelsesaftale indenfor en ramme på 

maksimalt 12 måneders løn, vil de resterende lønsumsmidler skulle findes ved tillægsbevilling, dels fra konto 

11-02 (Medarbejderudvikling), dels fra 18-02 (Forsikringer og vagtværn) og dels fra 18-04 

(Konsulentbistand).  

http://www.knr.gl/da/nyheder/qaasuitsup-kommunia-p%C3%A5-vej-med-fyreseddel-til-sin-direkt%C3%B8r
http://www.knr.gl/da/nyheder/qaasuitsup-kommunia-p%C3%A5-vej-med-fyreseddel-til-sin-direkt%C3%B8r
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En endelig ansøgning om tillægsbevilling vil blive forelagt økonomiudvalget til endelig godkendelse. 

 

Sagsbehandlingen: 

 

Sagen skal behandles og afgøres af Kommunalbestyrelsen. 

 

Indstilling: 

 

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen 

1) Godkender fritagelsen og  

2) Godkender at der tages skridt til afskedigelse af Lars Sandgreen. 

 

Kommunalbestyrelsen bedes herudover  

3) godkende, at advokatfirmaet Malling & Hansen Damm indleder forhandlinger med Lars Sandgreen 

om en fratrædelsesaftale, og kommunalbestyrelsen bedes 

4) godkende at der kan indgås en bindende fratrædelsesaftale indenfor en økonomisk ramme 

maksimalt svarende til 12 måneders løn samt flytteomkostninger. 

 

 

Bilagsmateriale: 

 

Ingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutning: 

 

 

Ændringsforslag fremsat af IA at kommunalbestyrelsen kun kan tage stilling til indstilling nr. 1:  

15 imod, 1 blank og 5 for. 

 

Flertallet med Siumut, og Atassut godkender som indstillet med  15 for 1 blank og 5 imod. 
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Atsiorfissaq 

 

 

  

Ole Dorph 

 

__________________________________ 

 

Jess Svane  

 

__________________________________ 

 

Kristian Jeremiassen 

 

__________________________________ 

 

Enok Sandgreen 

 

__________________________________ 

 

Palle Jerimiassen  

 

__________________________________ 

 

Jens Danielsen  

 

__________________________________ 

 

Bernhardt Olsen 

 

__________________________________ 

 

Kristian Broberg 

 

__________________________________ 

 

Sakio Fleischer 

 

__________________________________ 

 

Ole InûsutoK' Frederiksen 

 

__________________________________ 

 

Jens Imanuelsen 

 

__________________________________ 

 

Jørgen Kruse 

 

__________________________________ 

 

Jens Kristian Therkelsen 

 

__________________________________ 

 

Bendt Broberg Kristiansen 

 

__________________________________ 

 

Peter Olsen  

 

__________________________________ 

 

Hans Aronsen 

 

__________________________________ 

 

Ane Hansen 

 

__________________________________ 

 

Jens Vetterlain 

 

__________________________________ 

 

Masauna Peary 

 

__________________________________ 

 

Knud Kristiansen 

 

__________________________________ 

  

Naja Petersen __________________________________ 


